Programma del corso
FORMAZIONE ed INFORMAZIONE GENERALE

Riferimenti
normativi:

Numero di ore: |

Destinatari:

Obiettivi del
corso:

La quota
comprende:

Programma e
argomenti:

Frequenza:

Prerequisiti: |

Attestato: |

Validita: |

art. 37 comma | lettera a) del D.Lgs. 81/08; Accordo Stato Regionidel 21/12/2011.

4 ore

il corso e obbligatorio per tutti i lavoratori e loro equiparati cosi come indicato all’art.
21 comma 1 del D.Lgs. 81/08 e dall’art.230 bis del CC (dipendenti, apprendisti,
tirocinanti, stagisti, soci lavoratori, volontari, lavoratori autonomi, etc).

sicurezza nei luoghi di lavoro: come funziona e perché? Il corso illustra i concetti base, i
ruoli e le dinamiche individuate dall’attuale normativa in materia di salute e sicurezza
sul lavoro.

materiale didattico e stampa attestato.

* Concetto di rischio;

* Danno;

* Prevenzione e protezione;

* Qrganizzazione della prevenzione aziendale;

* Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali;
* Organidivigilanza, controllo e assistenza;

per completare il corso € necessaria una frequenza di almeno il 90% del totale delle ore
erogate.

nessuno.

completato il corso sara rilasciato relativo attestato conforme alla normativa vigente.

il corso prevede un aggiornamento di 6 ore ogni 5 anni.
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